
Ratenabsicherungsversicherung
Informationsblatt

Vorbemerkung

Dieses Informationsblatt gibt Ihnen einen kurzen Überblick über Ihr Produkt Ratenabsicherungsversicherung. Es ist daher nicht vollständig. 
Die vollständigen Informationen und den konkreten Versicherungsumfang finden Sie in Ihren Versicherungsbedingungen:

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Es handelt sich um eine Ratenabsicherungsversicherung. Die Ratenabsicherungsversicherung sichert die Zahlung von Leasingraten des 
Leasingnehmers an den Leasinggeber bei Ausfall des Arbeitnehmers durch Arbeitsunfähigkeit, Tod sowie Kündigung ab.

Was ist nicht versichert?

Nicht versichert sind Versicherungsfälle, die z. B.:

Durch oder während der vorsätzlichen Ausführung einer 
Straftat oder des vorsätzlichen Versuchs einer Straftat 
verursacht wurden.
Unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder 
Bürgerkriegsereignisse verursacht wurden.
Unmittelbar oder mittelbar durch Kernenergie 
verursacht sind.
Aufgrund einer Sucht, bzw. den missbräuchlichen 
Konsum von Drogen, Medikamenten oder Alkohol 
verursacht wurden.

Diese Aufzählung ist nicht abschließend. Einzelheiten und 
eine vollständige Aufzählung der Ausschlussgründe finden 
Sie in Ihren Versicherungsbedingungen.
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Tarifmerkmal Ratenabsicherungsversicherung

Übernahme von Leasingraten*

Bei Arbeitsunfähigkeit

Bei Kündigung durch den Arbeitgeber

Bei Kündigung durch den Arbeitnehmer

Bei Elternzeit
max. 12 der noch ausstehenden 

Leasingraten

Bei Tod

Verkürzte Wartezeiten

Wartezeit Keine Wartezeit

Karenzzeit 1 Monat bei Kündigung

*max.350 € je Monat & max. 8.000€ je Leasingvertrag (Bruttobeträge)

Der Eintritt des Versicherungsfalls ist uns unverzüglich mitzuteilen.

Der Versicherungsschutz endet, ohne dass es einer Mitteilung bedarf, mit Beendigung des Leasingvertrages, wenn der Wohnsitz 
des Nutzers ins Ausland verlegt wird, wenn das 67. Lebensjahr vollendet wurde, mit Beendigung des Rahmenvertrages oder bei 

Eintritt des Nutzers des Leasingobjekts in den Ruhe- oder Vorruhestand.

Gibt es Deckungsbeschränkungen?

In bestimmten Fällen ist der Versicherungsschutz 
eingeschränkt:

Im Versicherungsfall zahlt der Versicherer erst nach 
Ablauf einer sogenannten Karenzzeit von einem
Monat (gilt für Kündigung) oder 42 Tagen (gilt für 
Arbeitsunfähigkeit). Für die Dauer der Karenzzeit 
werden keine Leistungen erbracht.

Versichert ist die reguläre Leasingrate gemäß 
Leasingvertrag bis maximal 350,00 € je Monat und
8.000 € je Leasingvertrag (Bruttobeträge).



Versicherungssumme
Brutto-Bike-Preis Monatliche Versicherungsbeiträge

500,00 € 0,98 € 

1.000,00 € 1,97 € 

1.500,00 € 2,95 € 

2.000,00 € 3,94 € 

2.500,00 € 4,92 € 

3.000,00 € 5,91 € 

3.500,00 € 6,89 € 

4.000,00 € 7,87 € 

4.500,00 € 8,86 € 

5.000,00 € 9,84 € 

5.500,00 € 10,83 € 

6.000,00 € 11,81 € 

6.500,00 € 12,80 € 

7.000,00 € 13,78 € 

7.500,00 € 14,76 € 

8.000,00 € 15,75 € 

8.500,00 € 16,73 € 

9.000,00 € 17,72 € 

9.500,00 € 18,70 € 

10.000,00 € 19,68 € 

Versicherungssumme 24 Monate 32 Monate

Brutto-Geräte-Preis Monatliche Versicherungsbeiträge Monatliche Versicherungsbeiträge

250,00 € 1,55 € 1,28 € 

500,00 € 3,09 € 2,56 € 

750,00 € 4,64 € 3,84 € 

1.000,00 € 6,19 € 5,13 € 

1.500,00 € 9,28 € 7,69 € 

2.000,00 € 12,38 € 10,25 € 

3.000,00 € 18,57 € 15,38 € 

4.000,00 € 24,76 € 20,50 € 

5.000,00 € 30,95 € 25,63 € 

(E-) Bike Leasing 36 Monate

Stand 07. Februar 2025
Versicherungsbeiträge USt.-frei nach §4 Nr.10 UStG. / VersSt.-frei nach § 4 Nr. 5 VersStG.
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Elektronik Leasing
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Wann und wie zahle ich?

Der erste oder einmalige Beitrag ist sofort nach Abschluss des Versicherungsvertrages fällig, spätestens zwei Wochen nach Erhalt 
des Versicherungszertifikats. Er ist gemäß der vereinbarten Zahlungsart zu zahlen. Beim Jahres- oder Monatsabo können Sie dem 
Versicherungszertifikat entnehmen, wann Sie die weiteren Beiträge zahlen müssen.

Wann beginnt und endet die Deckung?

Der Versicherungsschutz beginnt zu dem im Versicherungszertifikat angegebenen Zeitpunkt. Voraussetzung ist, dass Sie den ersten 
oder einmaligen Beitrag rechtzeitig und vollständig gezahlt haben. Anderenfalls beginnt der Versicherungsschutz mit der Zahlung. 
Der Vertrag ist für die im Versicherungszertifikat angegebene Zeit abgeschlossen.

Der Versicherungsschutz endet, ohne dass es einer Mitteilung bedarf, mit Beendigung des Leasingvertrages, wenn der Wohnsitz 
des Nutzers des Elektronikgeräts ins Ausland verlegt wird, wenn das 67. Lebensjahr vollendet wurde, mit Beendigung des 
Rahmenvertrages oder bei Eintritt des Nutzers des Elektronikgeräts in den Ruhe- oder Vorruhestand.
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WICHTIG: Eine Schadensmeldung muss unverzüglich, spätestens innerhalb von einer Frist von 14 Tagen bei uns eingehen!

Allgemeine Angaben: 

• Namedes /derAngestellten

• Bestätigung, dass zuVertragsbeginn ein ungekündigtes Arbeitsverhältnis vorlag

• Überlassungsvertrag

Ergänzend bei Arbeitsunfähigkeit:

• Atteste zurBelegung der Arbeitsunfähigkeit des / der Angestellten (fortlaufende Einreichung bei Verlängerung der

Arbeitsunfähigkeit erforderlich)

• Bestätigung des Arbeitsgebers, dass der / die Angestellte nicht inden 12Monaten vorVersicherungsbeginn für einen

Zeitraumvonmindestens 6Wochen durch einen Arzt aufgrund derselben Krankheit krankgeschrieben war

• Bestätigung des Arbeitgebersüber den Wegfall des Entgeltfortzahlungsanspruchs und des jeweiligen Zeitraums

• Zusätzlich bei Arbeitsunfähigkeit aufgrund eines fremd verschuldeten Unfalls

• Name und Anschrift des Unfallverursachers

• Schilderung des Schadenereignisses

• polizeiliche Anzeige

Ergänzend bei Elternzeit: 

• Eingangszeitpunkt des Antrags auf Elternzeit sowie eingereichter Antrag

• Beantragungszeitraum der Elternzeit

• Geburtsurkunde

Ergänzend bei Kündigung: 

• Kündigungsschreiben & Art der Kündigung

• Nachweis des Leasingnehmers, dass der Leasingvertrag vonder mitversicherten Person nicht übernommen

wurde und nicht übernommen werdenkann

• Bestätigung, dass keinAufhebungsvertrag geschlossen wurde

• Bestätigung des Arbeitgebers, dass die Kündigung nicht einem Sozialplan unterliegt

Ergänzend bei Todesfall: 

• Sterbeurkunde

• Bestätigung des Arbeitsgebers, dass der / die Angestellte nicht inden 12Monaten vorVersicherungsbeginn für

einen Zeitraumvonmindestens 6Wochen durch einen Arzt aufgrund derselben Krankheit krankgeschrieben war

• Nachweis des Leasingnehmers, dass der Leasingvertrag vonder mitversicherten Person nicht übernommen

wurde und nicht übernommen werdenkann

• Zusätzlich bei Tod aufgrund eines fremdverschuldeten Unfalls

• polizeiliche Anzeige

• Daten zumVerursacher (Name, Anschrift, Telefonnummer,Versichertennummer, Name des Versicherers)

Bitte beachten Sie, dass der Versicherungsfall uns unverzüglich (d.h. ohne schuldhaftes Zögern) anzuzeigen ist. Der 

Versicherer behält sich vor, bei Bedarf weitere Unterlagen anzufordern. Es gelten die Versicherungsbedingungen in der 

Anlage Ihres Rahmenvertrages. 
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