Ratenabsicherungsversicherung primandiS%

Informationsblatt

in Kooperation mit n hepster

Vorbemerkung

Dieses Informationsblatt gibt Ihnen einen kurzen Uberblick tiber Ihr Produkt Ratenabsicherungsversicherung. Es ist daher nicht vollstandig.
Die vollstandigen Informationen und den konkreten Versicherungsumfang finden Sie in Ihren Versicherungsbedingungen:

Um welche Art von Versicherung handelt es sich?

Es handelt sich um eine Ratenabsicherungsversicherung. Die Ratenabsicherungsversicherung sichert die Zahlung von Leasingraten des
Leasingnehmers an den Leasinggeber bei Ausfall des Arbeitnehmers durch Arbeitsunfahigkeit, Tod sowie Kiindigung ab.

Tarifmerkmal Ratenabsicherungsversicherung
Ubernahme von Leasingraten*

Bei Arbeitsunfahigkeit

Bei Kiindigung durch den Arbeitgeber

Bei Kiindigung durch den Arbeithehmer

max. 12 der noch ausstehenden

Bei Elternzeit Leasingraten

Bei Tod
Wartezeit Keine Wartezeit
Karenzzeit 1 Monat bei Kiindigung

*max. 350 € je Monat & max. 8.000€ je Leasingvertrag (Bruttobetrdge)

A Was ist nicht versichert? A Gibtes Deckungsbeschrdankungen?

Nicht versichert sind Versicherungsfalle, die z. B.: Inbestimmten Fallen ist der Versicherungsschutz

Durch oder wahrend der vorsatzlichen Ausfithrung einer eingeschrankt:

Straftat oder des vorsétzlichen Versuchs einer Straftat ImVersicherungsfall zahlt der Versicherer erst nach
verursacht wurden. Ablauf einer sogenannten Karenzzeit von einem
Unmittelbar oder mittelbar durch Kriegs- oder Monat (gilt fir Kindigung) oder 42 Tagen (gilt fir
Blrgerkriegsereignisse verursacht wurden. Arbeitsunfahigkeit). Fur die Dauer der Karenzzeit
Unmittelbar oder mittelbar durch Kernenergie werden keine Leistungen erbracht.

verursacht sind.

Aufgrund einer Sucht, bzw. den missbrauchlichen Versichert ist die reguldre Leasingrate gemaB
Konsum von Drogen, Medikamenten oder Alkohol Leasingvertrag bis maximal 350,00 € je Monat und

verursacht wurden. 8.000 € je Leasingvertrag (Bruttobetrage).
Diese Aufzahlung ist nicht abschlieBend. Einzelheiten und
eine vollstandige Aufzéhlung der Ausschlussgriinde finden
Sie in Ihren Versicherungsbedingungen.

Der Eintritt des Versicherungsfalls ist uns unverziiglich mitzuteilen.

Der Versicherungsschutz endet, ohne dass es einer Mitteilung bedarf, mit Beendigung des Leasingvertrages, wenn der Wohnsitz
des Nutzers ins Ausland verlegt wird, wenn das 67. Lebensjahr vollendet wurde, mit Beendigung des Rahmenvertrages oder bei
Eintritt des Nutzers des Leasingobjekts in den Ruhe- oder Vorruhestand.
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(E-) Bike Leasing 36 Monate

Versicherungssumme

Brutto-Bike-Preis Monatliche Versicherungsbeitréage
500,00 € 0,98€
1.000,00 € 1,97 €
1.500,00 € 295€
2.000,00 € 3,94€
2.500,00 € 4,92€
3.000,00 € 591€
3.500,00 € 6,89 €
4.000,00 € 7,87€
4.500,00 € 8,86 €
5.000,00 € 9,84€
5.500,00 € 10,83€
6.000,00 € 11,81€
6.500,00 € 12,80€
7.000,00 € 13,78€
7.500,00 € 14,76 €
8.000,00 € 15,75€
8.500,00 € 16,73€
9.000,00 € 17,72€
9.500,00 € 18,70€
10.000,00 € 19,68€

Elektronik Leasing

Versicherungssumme 24 Monate 32 Monate
Brutto-Geréte-Preis Monatliche Versicherungsbeitrage Monatliche Versicherungsbeitrége
250,00 € 1,55€ 1,28€
500,00 € 3,09€ 2,56 €
750,00 € 4,64 € 3,84€
1.000,00 € 6,19€ 513€
1.500,00 € 9,28€ 7,69€
2.000,00 € 12,38€ 10,25€
3.000,00 € 18,57 € 15,38€
4.000,00 € 24,76 € 20,50€
5.000,00 € 30,95€ 25,63 €

Stand 07. Februar 2025
Versicherungsbeitrdge USt.-frei nach §4 Nr.10 UStG. / VersSt.-frei nach § 4 Nr. 5 VersStG.
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WICHTIG: Eine Schadensmeldung muss unverziiglich, spdtestens innerhalb von einer Frist von 14 Tagen bei uns eingehen!

Allgemeine Angaben:

. Name des / der Angestellten
e  Bestatigung, dass zu Vertragsbeginn ein ungekiindigtes Arbeitsverhaltnis vorlag
e Uberlassungsvertrag

Ergdnzend bei Arbeitsunfdhigkeit:

e Atteste zur Belegung der Arbeitsunfahigkeit des / der Angestellten (fortlaufende Einreichung bei Verléangerung der
Arbeitsunfahigkeit erforderlich)

e Bestatigung des Arbeitsgebers, dass der / die Angestellte nicht in den 12Monaten vor Versicherungsbeginn fir einen
Zeitraum von mindestens 6 Wochen durch einen Arzt aufgrund derselben Krankheit krankgeschrieben war

e Bestatigung des Arbeitgebers tiber den Wegfall des Entgeltfortzahlungsanspruchs und des jeweiligen Zeitraums

e Zusatzlich bei Arbeitsunfahigkeit aufgrund eines fremd verschuldeten Unfalls
¢ Name und Anschrift des Unfallverursachers
e Schilderung des Schadenereignisses
e polizeiliche Anzeige

Ergdnzend bei Elternzeit:

o FEingangszeitpunkt des Antrags auf Elternzeit sowie eingereichter Antrag
e Beantragungszeitraum der Elternzeit
e Geburtsurkunde

Ergdnzend bei Kindigung:

e Kiindigungsschreiben & Art der Kiindigung

o Nachweis des Leasingnehmers, dass der Leasingvertrag von der mitversicherten Person nicht Gibernommen
wurde und nicht tbernommen werden kann

o Bestatigung, dass kein Aufhebungsvertrag geschlossen wurde

e Bestatigung des Arbeitgebers, dass die Kiindigung nicht einem Sozialplan unterliegt

Ergdnzend bei Todesfall:

e Sterbeurkunde
o Bestatigung des Arbeitsgebers, dass der / die Angestellte nicht in den 12Monaten vor Versicherungsbeginn fiir
einen Zeitraum von mindestens 6 Wochen durch einen Arzt aufgrund derselben Krankheit krankgeschrieben war
o Nachweis des Leasingnehmers, dass der Leasingvertrag von der mitversicherten Person nicht ibernommen
wurde und nicht tibernommen werden kann
e Zusatzlich bei Tod aufgrund eines fremdverschuldeten Unfalls
e polizeiliche Anzeige
e Daten zum Verursacher (Name, Anschrift, Telefonnummer, Versichertennummer, Name des Versicherers)

Bitte beachten Sie, dass der Versicherungsfall uns unverziiglich (d.h. ohne schuldhaftes Zégern) anzuzeigen ist. Der
Versicherer behalt sich vor, bei Bedarf weitere Unterlagen anzufordern. Es gelten die Versicherungsbedingungen in der
Anlage Ihres Rahmenvertrages.
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